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1 Назначение и область применения

1.1 Настоящее положение «О порядке проведения конкурса портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени И.И. Иванова» (далее – академия)» определяет цель, задачи, критерии оценивания, общий порядок проведения конкурса портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся академии (далее – конкурс).

1.2 Настоящее положение обязательно для исполнения факультетами, аспирантурой, кафедрами и профессорско-преподавательским составом, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования.
2 Нормативные ссылки

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими документами:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464;

- Приказом Министерства просвещения РФ от 28.08.2020 N 441
«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 464»;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 1259;

-Уставом академии;

- локальными нормативными актами академии.

3 Термины и определения
В настоящем положении используются следующие термины и определения:
Портфолио обучающегося - комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных образовательных достижений обучающегося.

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

4 Сокращения и обозначения

В настоящем положении используются следующие сокращения:

ФГБОУ ВО Курская ГСХА, академия – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени И.И. Иванова».

Конкурс – конкурс портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени И.И. Иванова».
5 Основные нормативные положения
5.1 Общие положения

5.1.1 Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок и условия проведения Конкурса на лучшее портфолио учебных и внеучебных достижений среди обучающихся академии.

5.1.2 Конкурс является соревнованием между обучающимися факультетов / аспирантуры всех направлений подготовки (специальностей) очной, очно-заочной и заочной форм обучения.

5.1.2 Функции по формированию портфолио возлагаются на обучающихся.

6 Цель и задачи Конкурса портфолио обучающихся
6.1 Основная цель Конкурса – мотивирование обучающихся к созданию качественного электронного портфолио учебных и внеучебных достижений в процессе их освоения образовательной программы.
6.2 Конкурс способствует:

- мотивации к достижениям в учебной, научно-исследовательской, общественной, социальной, творческой, спортивной и иных видах деятельности за весь период обучения;

- выработке умения оценивать и демонстрировать уровень профессиональных компетенций;

- повышению конкурентоспособности будущего специалиста.

6.3 Задачи Конкурса: 

- создание условий для профессиональной творческой самореализации обучающихся; 

- повышение уровня значимости учебной и общественной деятельности в академии; 

- формирование организаторских качеств и развитие познавательной активности обучающихся; 

- развитие корпоративного соперничества и коллективной ответственности; 

- популяризация технологии «электронного портфолио» как инструмента представления достижений; 

- развитие навыков оценочной деятельности обучающихся; 

- формирование навыков планировать и организовывать собственную учебную и внеучебную деятельность.

7 Организаторы Конкурса

Организатором Конкурса является учебное управление академии совместно с деканатами факультетов/отделом аспирантуры.

8 Участники Конкурса 

К участию в Конкурсе допускаются обучающиеся факультетов всех направлений подготовки (специальностей) очной, очно-заочной и заочной форм обучения, обеспечившие внесение сведений об учебных и внеучебных достижениях в соответствии с положениями о портфолио студента/аспиранта ежегодно до 1 декабря.

9 Порядок проведения Конкурса  

9.1 Организаторы Конкурса в лице учебного управления информируют факультеты/отдел аспирантуры о порядке и сроках проведения Конкурса. 

9.2 Деканаты факультетов/отдел аспирантуры проводят информационную, консультационную, диагностическую работу с обучающимися по формированию портфолио.

9.3 Оцениваются сведения о достижениях, размещенные в Электронной информационно-образовательной среде академии в соответствующем разделе личного кабинета обучающегося.

9.4 Размещение собранных документов в электронном виде производят обучающиеся. Техническую поддержку оказывает управление информационных технологий.

9.5 Ежегодно выбирается один победитель Конкурса на каждом факультете/в аспирантуре академии. 

9.6 Информация о победителях передается в соответствии с формой оценочного листа приложение А деканатами факультетов в учебное управление и рассматривается на заседании экспертной комиссии Конкурса.

10 Критерии оценивания портфолио обучающихся

10.1 Портфолио обучающихся оценивается в соответствии с критериями:

- полнота и правильность заполнения данных;

- достижения в учебной деятельности;

- достижения в системе дополнительного образования;

- достижения в научно-исследовательской и проектной деятельности;

- достижения в общественной, социальной и спортивной деятельности;

- достижения в культурно-творческой деятельности.

7.2 Балльная оценка критериев представлена в приложении Б к настоящему положению.

11 Подведение итогов Конкурса 

11.1 Для подведения итогов Конкурса портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся создаётся экспертная комиссия в составе: 

- проректора по учебной работе – председатель экспертной комиссии;

- проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности – заместитель председателя экспертной комиссии;

- начальника отдела управления качеством образовательной деятельности – секретарь экспертной комиссии;

- членов экспертной комиссии:
начальника учебного управления; 

деканов факультетов/заместителей деканов факультетов по учебной работе;

председателя Совета студенческого самоуправления;

председателя первичной профсоюзной организации студентов академии.

11.2 Итоги Конкурса подводятся ежегодно до 28 декабря.

12 Награждение победителей Конкурса

Решение о призе для победителей Конкурса портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся академии в виде денежного и (или) неденежного поощрения принимается ежегодно экспертной комиссией конкурса. 

ПрИЛОЖЕНИЕ А

(Обязательное)

Форма оценочного листа

Оценочный лист

обучающегося _____ курса ________группы _________________________ факультета / аспирантуры
___________________________________

(Ф.И.О)

	Критерии 
	Полностью

соответствует требованиям
	5 и более подтверждающих документов по каждой дисциплине (модулю)
	4 подтверждающих документа по каждой дисциплине (модулю)
	1-3 
подтверждающих документа
	Достижения отсутствуют
	Всего, баллов

	Полнота и правильность заполнения данных
	
	
	
	
	
	

	Достижения в учебной деятельности 
	
	
	
	
	
	

	Достижения в системе 

дополнительного 
образования
	
	
	
	
	
	

	Достижения в научно-исследовательской 
и проектной деятельности
	
	
	
	
	
	

	Достижения 
в общественной, 

социальной и спортивной 

деятельности
	
	
	
	
	
	

	Достижения в культурно-творческой деятельности
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


ПрИЛОЖЕНИЕ Б
(Обязательное)

Критерии оценивания портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся

	Критерий


	Пояснения 
	Баллы

	Полнота и правильность заполнения данных
	Оценивается правильность размещения информации, соответствие информации разделу.
	- 3 балла – критерий полностью соответствует требованиям;

- 2 балла – незначительные замечания;

- 1 балл – наличие значительных замечаний;

- 0 баллов -  критерий  не соответствует требованиям

	Достижения в учебной деятельности (образовательная активность студента)


	Учитываются размещенные в личном кабинете: курсовые работы, отчеты по практикам обучающихся с отзывами и оценками работ, ВКР, отзывы, рецензии

Наличие отзывов, благодарностей от руководителей практик, руководства организаций, где обучающиеся  проходили практику или стажировку


	- 5 баллов –5 и более подтверждающих документов по каждой дисциплине (модулю);
- 2 балла – 4 подтверждающих документа по каждой дисциплине (модулю); 
- 1 балл – 1-3 подтверждающих документа  по каждой дисциплине (модулю);

- 0 баллов – достижения отсутствуют.

	Достижения в системе дополнительного образования (образовательная активность студента)
	Учитывается количество документов, выдаваемых на курсах дополнительного образования (сертификаты, удостоверения, свидетельства, дипломы)


	- 4 балла – 5 и более подтверждающих документов;

- 2 балла –4 подтверждающих документов;

- 1 балл – 1- 3 подтверждающих документа; 

- 0 баллов - достижения отсутствуют.

	Достижения в научно-исследовательской и проектной деятельности

(научная активность студента)


	Учитываются научные статьи с указанием выходных данных; участие в конкурсах, проектах (описательная часть проекта, подтверждающие документы)

Наличие тезисов докладов 

на конференциях

Ксерокопий статей или ссылок на печатные издания со статьями
	- 4 балла – 5 и более подтверждающих документов;

- 2 балла –4 подтверждающих документов;

- 1 балл – 1- 3 подтверждающих документа; 

- 0 баллов - достижения отсутствуют.

	Достижения 
в общественной, 
социальной и спортивной 

деятельности (социальная и коммуникативная активность студента)
	Учитывается участие в различных 
формах самоуправления 
(студенческие советы, общества)
Наличие грамот, дипломов, благодарственных писем, медалей и других видов наград за призовые места в общественных, социальных или спортивных мероприятиях
Документы, подтверждающие участие в социологических и маркетинговых исследованиях, семинарах, тренингах, мастер-классах, конкурсах, олимпиадах
	- 3 балла – 5 и более подтверждающих документов;

- 2 балла –4 подтверждающих документов;

- 1 балл – 1- 3 подтверждающих документа; 

- 0 баллов - достижения отсутствуют

	Достижения в культурно-творческой деятельности (творческая активность 
обучающихся) 
	Документы, подтверждающие участие в различных видах творчества (самодеятельность, КВН, фестивали, конкурсы) 

и иные достижения

	- 3 балла – 5 и более подтверждающих документов;

- 2 балла –4 подтверждающих документов;

- 1 балл – 1- 3 подтверждающих документа; 

- 0 баллов - достижения отсутствуют


Лист согласования
	
	Должность
	Подпись
	Фамилия,

инициалы
	Дата

	Разработан:
	Заместитель 

начальника отдела 

управления качеством 

образовательной 

деятельности
	
	Павлова О.П.
	

	Согласован:
	Проректор 

по учебной 

работе
	
	Малахов А.В.
	

	
	Проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности
	
	Дудко В.А.
	

	
	Начальник 

учебного управления
	
	Рязанцева Е.А
	

	
	Начальник 

управления делами
	
	Абрамова О.А.
	

	
	Главный юрист
	
	Веревкина Н.Н.
	


Лист ознакомления сотрудников

	Фамилия, инициалы 
	Дата ознакомления
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Введено: впервые
	Рег. № ____________
	Версия 01
	Стр. 1 из 11


PAGE  
	Стр. 5 из 11



[image: image1.jpg]